
Dichiarazione del Presidente del Consiglio di Amministrazione da acquisire a verbale

ll PJesidente rappresenta preliminarmente che é pervenuta all'Ente la nota del Direltore Generale prot. n. 3g37 dell,g apnte
2026-, avente ad oggetto ilgodimento diferie rasidue, con contestuale nchiesta di comunicazione ant;cipata Jet nominarivo
del dirigente cui assegnare le funzioni connesse all i.rcarico di Direttore Gene.ale. alfine oi consentiretlilanzza-zione oerpassaggio delle consegne

ll.Presidenle evidenzia che la questione. per come prospettala, attiene. per la parte relativa alla fruìzione defle ferie residue,
alla gestione del rapporto individuale di lavoro, demandata agli uffici compelenii e alla struttura diiigenziale, e nonìentra
nella competenza del Consiglio di Amministrazione

La stessa viene pe(anto sottoposta all'attenzjone del Consiglio esclusivamente quale tema rncjdente sulla cofltinuità
amministrativa e organizzativa dell'lstituto, tenuto conto del ruolo apicale attribuito al Direttore Generale nel'assetto interno
dell'Ente.

Rappresenta, altresi, di avere avulo modo di visionare la documentazione pubb,icata sul silo jstituzonale dell'Ente e, rn
partcolare, il Piano lntegrato di Attività e Organizzazione 2025-2027, approvato con determina del Commrssario
Slraordinario n.74 del15h0l2125,il Funzionigramma allegato alla determina delDireftore Generale n 42 del22tO7 t2O2Z,
nonché il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con determina n. 34 det 25/01 nO?4, dai qllali
emerge il ruolo del Direttore Generale quale vertìce gestionalè e la disciplina organvzativa dell'Ente. nonché la
regolamentazione della sostituzione in caso di assenza o impedimenlo

Alla luce di ciò, il Presidente propone che rl Consiglio

1. prenda atto della situazione rapp.esentata nella predefla nota;
2. rilevi la necessità di garantire la piena conlinuilà amministrativa e gestronale dell'Ente. in ragione della centralità del
ruolo del Direnore Gènerale nellattuale assetto organizzativo;
3. disponga l'immediata acquisizione, a cura degli uftci competenti, della documentazione necessaria a definire ilquadro
completo, e in particolare:t della nola del Direttore Generale sopra richiamata;

' degli eventuali prowedimenti adottati in ordine alla fruizione delle fene residue:
' della documentazione inerente la deconenza del collocamento in quiescenza;

'della situazione aggiornata deidirigenti in servizio e deglieventuali atti interni rilevanti aifinidella sostituzione, reggenza
o continuità delle funzioni apicali. ivi compresi quelli utili a verificare l eventuale individuazione del Vacedirettore Geoerale
o, in mancanza, del dirigente piil anziano,

'della documentazione programmatoria e organizzaliva rilevante, la dotazione organ,ca dell'Ente, gli atti relativi alla
cop€rtura dei posti dirigenziali, nonché ogni ulteriore documentazione istruttoria utile a ricostruire l'attuale assetto
organirzativo e funzionaleì

* dell'elenco degli atti urgenti pendentì, delle procedure in corso e delle scadenze organizzative, gestionali e
procedimentali che possano risultare incise dall'assenza o dalleventuale cessazione del Drrettore Generale;
4. si riservi. all es(o dell'acquisizione islruttona e del completamento del quadro documentale, ogni successiva valutazione
e determinazione rìtenuta opportuna, ai fini della continuità amministrativa e organizzativa dell Ente.

5. dia alto che la continuità delle funzioni apicali deve essere garantita secondo quanto previsto dal vigente Regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, demandando alla struttura competenle lattivazione delle procedure Feviste in
caso di assenza o impedimento del Direttore Generale.
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