CONCORSO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE
VALUTAZIONE TITOLI (massimo 25 punti)

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL CANDIDATO: ...cciitiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiieiiecieiiecenecnnes

PUNTEGGIO

A) TITOLI DI STUDIO Massimo ASSEGNATO

punti 14

a) Titolo di studio richiesto (in rapporto alla votazione conseguita)

Da 36 a41/60 (da 60 a 69/100) Punti 1

Da 42 a 47/60 (da 70 a 79/100) Punti 2

Da 48 a 53/60 (da 80 a 89/100) Punti 4

Da 54 a 60/60 (da 90 a 100/100) Punti 6

b) Diploma universitario o diploma di scuola speciale (post-maturita) attinente alla
professionalita richiesta

Si considera un solo titolo ‘ Punti 1
¢) Diploma di laurea attinente alle mansioni previste per il posto

Si considera un solo titolo | Punti 4
d) Diploma di laurea non attinente alle mansioni previste per il posto

Si considera un solo titolo Punti 1

e) Attestato corso professionale attinente alle mansioni previste per il posto

Si considerano max 2 titoli | Punti 0,50

B) TITOLI DI SERVIZIO (punteggio massimo attribuibile: punti 8)
Il servizio valutabile non puo comunque superare complessivamente anni otto
anche determinato dalla somma dei due profili.

Livello pari al posto messo a concorso: 1 p. per ogni anno Max punti 8

Livello inferiore al posto messo a concorso:0.5 p. per ogni anno Max punti 5

C) TITOLI VARI (punteggio massimo attribuibile: punti 3

Abilitazione all’esercizio di una professione attinente al posto messo a punti 1

CONcorso

Incarichi professionali e consulenze svolte a favore di Enti pubblici ed punti 0,50

attinenti al posto messo a concorso, di durata di almeno sei mesi, ciascuno

valutabili massimo 4 (quattro) incarichi

Idoneita conseguita in pubblici concorsi per la copertura di posti di punti 0,50

pari categoria e profilo professionale, valutabili massimo 2 (due) ciascuno

idoneita

Partecipazione a corsi di specializzazione rilasciati da Enti riconosciuti punti 0,50

dallo Stato o dalla Regione Siciliana, massimo valutabile 2 (due) corsi ciascuno

TOTALE

PUNTEGGIO




