a ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI

DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA

VERBALE N. 29 del 23/04/2025

L’anno 2025 il giorno 23 del mese di aprile alle ore 09,30 nella sede dell’l.A.C.P. della Provincia di
Siracusa,
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Salvatore Di Salvo collegato in videoconferenza, prende in esame 1 sottoelencati argomenti sui
quali assumere le proprie determinazioni. Assume le vesti di segretario il Direttore Generale dell’Ente,
dott. Cannarella Marco, presente presso la sede dell’Istituto:

1) Omissis
2) Nomina componenti del Servizio di Controllo Interno.

OMISSIS

OGGETTON.?2 DETERMINA N. 63
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Premesso:

- Che la Regione Sicilia ha recepito parzialmente la normativa del D. Lgs. 150/2009 con Part. 11 della

“LR n. 5 del 5/04/2011: Art. 11 Misurazione, valutazione e trasparenza della performance
DI soggetti di cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, perseguono il continuo
miglioramento degli standard qualitativi ed economici dei servizi offerti nonché la crescita delle
competenze professionali del personale attraverso 'utilizzo di strumenti di valorizzazione del merito e
di metodi di incentivazione della produttivita e della qualita della prestazione lavorativa informati a
principi meritocratici di selettivita e concorsualita delle progressioni di carriera e nel riconoscimento
degli incentivi.

2)Per le finalita di cui al comma 1, la Regione siciliana e gli enti di cui all’art. 1 della legge regionale
15 maggio 2000, n. 10, a decorrere dall’l gennaio 2012, applicano ai propri sistemi di valutazione
delle strutture e di misurazione della performance dei dipendenti, per quanto compatibili, i criteri ed i
principi contenuti negli articoli 3, 4, 5 comma 2, 6, 7 comma 1, 8, 9, 10, 11 e 15 del decreto legislativo
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27 ottobre 2009, n. 150 e successive modifiche ed interazioni, provvedendo ad adeguare con
tempestivita i propri ordinamenti ed i contratti collettivi di lavoro.”

- che successivamente la specifica materia della “Misurazione, valutazione e trasparenza della
Performance” ¢ stata oggetto di regolamentazione mediante 1’adozione del D.P.R.S. n. 52 del
21/06/2012 che all’art. 17 espressamente prevede:

“Gli enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, in armonia con le disposizioni
del presente regolamento, nell’esercizio della loro autonomia organizzativa adeguano con appositi
provvedimenti i propri ordinamenti alle disposizioni ed ai principi di cui ai commi 1 e 2 dell’articolo
11 della legge regionale 5 aprile 2011, n. 5.”.

- CHE alla luce della suddetta normativa, con determina n. 127 assunta in data 30 maggio 2016 il
Commissario straordinario dell’Ente ha approvato il “Regolamento del Ciclo di gestione della
Performance” dell’I.A.C.P. di Siracusa unitamente agli allegati “A” (Indicatori Economico-Finanziari
generali), “B” (Sistema di Valutazione dei Dirigenti), “C” (Sistema di Valutazione Permanente
Personale dei Livelli) e “D” (Metodologia per il Computo e 1I’Erogazione del Salario Accessorio del
Personale dei livelli);

- CHE ¢ scaduto il mandato conferito al Servizio di Controllo Interno dell’Ente, nominato con determina
del Consiglio d’ Amministrazione n. 49 del 13/01/2022 per cui occorre provvedere alla rinnovazione
dell’organo;

- Che tale organo ha effettuato la validazione positiva della Relazione della Performance 2024 con
proprio verbale del 9/04/2025;

- CHE ¢ stato predisposto lo schema di “Avviso pubblico per la nomina dei componenti esterni del
servizio di controllo interno” e la “Domanda di partecipazione” approvati con determina del
commissario straordinario n. 60 del 12/02/2025;

- CHE I’ Avviso pubblico ¢ stato pubblicato nell’ Albo online nonché nel sito istituzionale dell’Ente;

- CHE sono pervenute n. 13 domande di partecipazione entro la scadenza ed una domanda fuori tempo
utile;

- CHE le suddette istanze corredate di tutti i documenti e le dichiarazioni previste nell’ Avviso Pubblico,
sono state oggetto di valutazione positiva da parte del Commissario Straordinario;

- visto il parere dell’Ufficio Legislativo e Legale della Regione Siciliana prot.n. 19362/167.11.2009 del
4/12/20009;

Per quanto sopra premesso e visto,

Determina n. 63

1. di nominare, quali componenti del Servizio di Controllo interno dell’l.A.C.P. di Siracusa, con
decorrenza 01/05/2025 per la durata di 3 anni, eventualmente rinnovabile una sola volta per ulteriori tre
anni e comunque fino alla nomina del nuovo organismo, i signori:

a) dott. Calafiore Carlo - Presidente

b) dott. Giambalvo Francesco - Componente

c) dott. Randazzo Nina - Componente



2. di prendere atto che i requisiti posseduti dai soggetti suindicati, rispondono a quelli richiesti dalla
normativa vigente in considerazione della dimensione e complessita dell’Ente;

3. di incaricare gli uffici competenti di verificare i requisiti di terzieta dei componenti nominati prima
dell’insediamento;

4. di stabilire di corrispondere ai componenti del Servizio di Controllo Interno le spese di trasferta
eventualmente dovute ¢ un compenso annuo lordo, soggetto alle trattenute erariali, previdenziali ed
assistenziali a norma di legge, pari a:

- €. 6.000,00 (seimila) per il Presidente;

- €. 4.000,00 (quattromila) per ciascun componente.

Firmato Digitalmente Firmato Digitalmente
Il Segretario Il Commissario Straordinario
F.to Marco Cannarella F.to Salvatore Di Salvo



