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Spett.le: ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI SIRACUSA 

Via A. Von Platen, n. 37 

96100 SIRACUSA 

Pec: iacpsr@legalmailpa.it 

Pec: appaltiiacpsr@pec.net 

Alla e.a. del RUP: 

Geom. Tuccitto Massimino 

mail: tuccittomassimino@tiscali.it 

Oggetto: Lavori di Manutenzione Straordinaria in Siracusa, Ortigia - Graziella 

CUP: l37H21008260006 CIG: 952607284A 

Dichiarazione ART.47 del D.L. 77 /2021 

Il sottoscritto Bellardita Sergio nata a Mistretta il 11/06/1979 C.F.:BLLSRG79H11F251C, in qualità 

di Amministratore unico e Legale rappresentante della SEGIPA srl con sede in Corso Umberto 1° 

n.123 - Mistretta (ME), impresa esecutrice dei lavori in oggetto, ai sensi degli articoli 46 e 47 del

D.P.R. 445/2000 e s.m.i., consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo

D.P.R. 445/2000 e s.m.i., per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, con la

presente 

DICHIARA 

1. Di non essere tenuto a quanto previsto Ai sensi dell’art. 47 DL 77/2021 comma 3 in 

riferimento alla “Relazione di Genere sulla situazionedel personale maschile e femminile , in 

quanto il numero di dipendenti per il suddetto cantiere è inferiore a quindici;

2. Di non essere tenuto a quanto previsto Ai sensi dell’art. 47 DL 77/2021 comma 3- Bis, in 

riferimento all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, agli obblighi di cui alla medesima legge, 

in quanto il numero dei dipendenti sono inferiori a quindici;

3. Inoltre in merito alla dichiarazione di aver adempiuto agli impegni assunti ai sensi dell'art. 

47 della legge 108/2021, ovvero di avere assunto: a) una quota, non inferiore al 30 per 

cento, di occupazione giovanile; b) una quota, in deroga all'art. 47 della legge 108/2021, 

non inferiore al 10 per cento, di occupazione femminile, si fa presente che stando al tenore 

letterale della diposizione, il precetto vada riferito unicamente alle assunzioni che si 

ritengano necessarie per l'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso 

connesse o strumentali, pertanto qualora durante l'esecuzione del contratto non risultasse 

necessario assumere nuovo personale, l'appaltatore dovrebbe ritenersi ottemperante alla
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