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SEDE

Documento di validazione della relazionie sulla petformance 2024
Prémessa

La Regione Sicilin ha fecepito parzialmente I notmativa del D. Lgs. 150/2009 con Iz “LR #, 5 del

J/04/ 201", In particolare con PA#E. 11 - M:sumg;zmze, valutdzione ¢ traspurenza della porformance :

I soggetti di eni all'art. 1 dulla legge regionale 15 maggis 2000, 5. 10, persiguone il continue mighoraments degli
standard qualitativi ed coonomic des servicy offerti nonché la crescita delle competenze professionali del personale attraverso
Putilizzo df strumenti di valorizzasgione del werito ¢ di wetydli.di breentivagione della pm(fuﬁ;wt:f. ¢.della quialits delia
prestazione luvorinive z:zﬁwﬂafz & Prineipi mesitoeralics di selettivitd ¢ concorswalits delle )pmgrmmm di carriera ¢ nel
riconosciniento deghi incentivi. 2)Per le finaliva di i al comma 1, in Regione siciliana ¢ gli ents di coi aflart: 1 della legge
fegionale 15 mageio 2000, n. 10, a decorvere dall’?t gennaiv 2012, {zppg%mfm @l propri sistenii di valrtaione delle
strutture. o df miswitgione della perfarsance dei dj dipiendenti, per guanta comparibili, | eriteri ed i prineipi contensiti nogli
artieoli 3,4, 5 comma 2, 6, 7 comma 1, 8, 9, 10, 11 ¢ 15 del. decreta. logishative 27 ottobors 2009, n. 150 ¢ surcessive

;ﬂarz' fiehe ed interasgons, proviedindo ad adware con. lempestinita 7 propi ardinamenti ed i contratyi collettivi di Javors,”
&¢ i

Successivamente, la. specifica materia  della “Misurazgione, valttasy Rione e traspavenga della.

Pesformance™ & stata oggetto di tegolamentazione mediante Padozione del D.P.R.S. n. 52 del
21/06/2012 che all’art. 17 espressamente prevéde o “Gli entl di' cui all art. ! delkz legge regionale 15
maggio 2000, n. 10, in arnionia con le disposizioni del presente vegolamento, nell'esercizio della foro
anfonomita  organizzativa  adegiano  con appositi provvedimenti § propri ovdinanienti alle

disposizions ed ai principi di cui' ai comni 1 ¢ 2 dell'articolo 11 della legge regionale I aprile 2011, n.

Fr -

) ’Istltuto Autonomao Casc Popolasi di Siracusa con Deterraina del C ommissatio Straordinario n,

127 dﬁ% ‘50/ 05/2016 ha approvato il-proprio Regolamento del ciclo della Pﬁ.rfqrngncc conformemente

ai principi contenuti.nelle menzionate norme raglona;ir

i+

Il Servizio di Controllo Interno delPLA.CP. di Siracusa, insediatosi in datm 24{02/ 2022, ai sensi del

citato Re;:,olammm ha préso in esame la Relazione sulla Performance 2024 delPlstituro Autonomo

Lase Popolart di Siracusa, redatta a4 cura dn,l. Dirertore Generale dell’Ente e consegnata al Servizio di
; 2 g




v
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Controllo. Interno in data 17703/2025 con prot. N. 3675/2025 ¢ successiva integrazione. del 7/4/2025
prot. N, 440372025,
I15.C1 ha'svolto il proprio lavoro. di validazione sulla base di una verifica a campione di carte di lavoro
g diocumeéntl cofrelat af raggiungimento dei singoli abiettivi del piano, consgrvate presso la relativa
struttura tecnica di supporto, con Pausilio e Passistenza delle singole i‘unzioni preposte e di -cui }Ja
assunfo ptire.copia in data 04/04/2025, nell’ambito di un’apposita seduta.
Il Servizio di Controllo Interno, preso atto del raggiungimento degli obiettivi programmati per
Pésercizio 2024, confermato il ‘trend positive della gestione dell’Ente, rilevato 1o sbloceo delle
procedure selettive di assunzione e la successiva pubblicazione def relativi bandi per almeno 7 figure
1mrmmstmm'c t(:cmché ¢ contabili che permettono Ia parziale coperture delle cavenze di organico,
peraltro gia tilevate da quest’organo nelle precedenti relagioni, ritenuto ancora che le predette procedute:
permettona di coprite esodi ¢ pensionamenti che matureranno nel corso dell'anne, saccomanda al
Ditettore Generale ed ai Responsabili di settore lamassima concentrazione: nel perseguimento d'egﬁ
obiettivi di. copertara. dell’orgasico, Quest’ozgano ritiene che cid permetterd una pitt equilibrata
ripartizione dei carichi di lavoro, finalizzata a migliorare ulteriormente Je performances dell’Ente ed il
raggiungimento di objettivi pit sfidanti. Per altro verso, si rileva positivamente il supporro di
competenza ed esperienza che I'Ente ha fornito ad altre pubbliche amministrazioni in materia di
gestione appalti.
Tutfo ¢id premesso, considerato e titenuto, il S.C.1

VALIDA
Ia Relazione sulla petformance 2024 dell’l.A.C.P, di Siracusa.
Un4 sineesi delle motivazioni & del processo alla base della decisione ¢ riportata nei verbali ¢ nelle carte
di lavore che costituiscono parte integfante el presente. documento depositati -presso gl uffici
dellLA.CP. di Siraciisa.]
Sicacusa, 09. 04. 20725




