
 

Relazione di Genere ex art. 47, comma 3, D.L. 77/2021 
Operatore economico: 3G ENERGY SRL 

C.F./P.IVA: 02621840848 

Numero dipendenti al momento della sottoscrizione del contratto: 27,40 

 
1. Ripartizione del personale per genere 
Totale dipendenti: 27,40 

Maschi: 24,80 

Femmine: 2,60 

Percentuale femminile: 10 % 

Percentuale maschile:   90 % 

 
2. Inquadramento professionale per genere 
Ruoli apicali (dirigenti, quadri): 

- Maschi: ____ 

- Femmine: ____ 

Ruoli impiegatizi: 

- Maschi: ____ 

- Femmine: 2,60 

Ruoli operativi: 

- Maschi: 24,80 

- Femmine: ____ 

3. Stato delle assunzioni 
Totale assunzioni nel periodo: 57 

Maschi: 55 

Femmine: 2 



 
 

4.Formazione Professionale 

- Numero di corsi erogati: [Inserire] 

  - Partecipanti Maschi: [Inserire] 

  - Partecipanti Femmine: [Inserire] 

5.Promozioni e Avanzamenti di Carriera 

- Totale promozioni: [Inserire] 

  - Maschi: [Inserire] 

  - Femmine: [Inserire] 

6.Passaggi di Categoria o Qualifica 

- Totale passaggi: [Inserire] 

  - Maschi: [Inserire] 

  - Femmine: [Inserire] 

 

7. Mobilità Interna 

- Trasferimenti interni: [Inserire] 

  - Maschi: [Inserire] 

  - Femmine: [Inserire] 

 

8. Interventi di Cassa Integrazione Guadagni 

- Totale lavoratori coinvolti: [Inserire] 

  - Maschi: [Inserire] 

  - Femmine: [Inserire] 

9. Licenziamenti nel periodo 
Totale licenziamenti  nel periodo: 28 



 
 

 

Maschi: 27 

Femmine: 1 

10.Retribuzione Effettivamente Corrisposta 
- Retribuzione media annua Maschi: € [Inserire] 

- Retribuzione media annua Femmine: € [Inserire] 

 
11. Politiche di pari opportunità 
La società adotta misure aziendali in materia di pari opportunità, flessibilità lavorativa, 
welfare, ecc. Con le seguenti attività: 

 Adozione di un linguaggio inclusivo in tutta la comunicazione aziendale.  
 Applicazione di forme di lavoro flessibile (orario flessibile, part-time su richiesta, 

banca ore). 
 Definizione di obiettivi aziendali in materia di equità e inclusione. 

 
Data: 05/06/2025 

Firma del Legale Rappresentante: ____________________ 


