
RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE 
MASCHILE E FEMMINILE PER GLI OPERATORI ECONOMICI CHE 

OCCUPANO UN NUMERO DI DIPENDENTI PARI O SUPERIORE A 15 E 
NON OLTRE 50 

 
Art. 47 del Decreto Legge n. 77 del 31 maggio 2021 (rubricato “Pari opportunità e inclusione 

lavorativa nei contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC”) 
 
 

A . 

Consigliera di Parità 

Serena Angela Maria Galvano 

consiglieraregionale.parita@regione.sicilia.it 

 
 

Organizzazioni Sindacali Territoriali 
CGIL  

filleacgil.palermo@pec.edilab.it 
fiom.palermo@pec.it 

 
CISL 

filcacislpatp@pec.it  
fim.palermotrapani@pec.cisl.it 

 
UIL 

tirrenicamessinapalermo@pec.fenealuil.it 
uilm_pa@pec.it 

 
 
 
 

Il sottoscritto, Agostaro Ignazio, nato a Palermo il 24/12/1986 e residente a San Giuseppe Jato in 
C/da Traversa snc, Legale Rappresentante della Ditta con sede legale in San Giuseppe Jato in via Piana Degli 
Albenesi, 35 Codice Fiscale/P. IVA: 06558380827 
 

Così come previsto dall’art. 47 del Decreto Legge n. 77 del 31 maggio 2021 (rubricato “Pari 
opportunità e inclusione lavorativa nei contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC”),  
 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 
 
consapevole della responsabilità penale cui può incorrere nel caso di affermazioni mendaci e delle relative 
sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle conseguenze amministrative di 
esclusione dalle gare di cui al D.Lgs. n. 50/2016 e alla normativa vigente in materia, fornisce la seguente 
“RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE”. 
 

Si allega, inoltre, in calce un rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile per il 
biennio 2022/2023. 
 



Informazioni generali sull’Azienda  
La Società Agostaro Rosario s.r.l. c.f./p.iva 06558380827 svolge la propria attività nella sede legale 

sita in San Giuseppe Jato (PA) Via Piana Degli Albanesi, 35. 
 

CONTRATTI COLLETTIVI DI LAVORO  
CONTRATTI COLLETTIVI DI LAVORO APPLICATI SONO I SEGUENTI: 
EDILIZIA INDUSTRIA  
METALMECCANICA –PICCOLA INDUSTRIA 

 
 
Tutti i rapporti di lavoro con i dipendenti della nostra azienda sono esclusivamente contratti 

individuali. 
 
OCCUPAZIONE TOTALE AL 31/12/2022, CATEGORIA PROFESSIONALE E TIPO DI CONTRATTO 

Al 31.12.2022 il personale dipendente era costituito da totali n. 18 dipendenti di cui 17 a tempo 
indeterminato, 1 a tempo determinato. 
Il personale dipendente è così suddiviso: n. 02 impiegati, n. 16 operai. 
Il personale si compone di n. 1 donna e n. 17 uomini. 
 
Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti 
 Nell’ anno-2023 ci sono state n° 31 assunzioni di cui 30 uomini ed n.1 donna e ci sono stati 25 
licenziamenti di cui 19 per fine contratto, n.5 per dimissioni volontarie e n.1 per G.M.O.  

Di conseguenza al 31-12-2023 abbiamo avuto una forza lavoro di n.24 unità dei cui n.22 uomini e 
n.2 donne. 

Nell’anno 2024 abbiamo avuto n. 36 assunzioni di cui n.35 uomini ed n.1 donna, sono avvenuti 32 
licenziamenti così suddivisi: 
n.21 per fine contratto  
n.10 per dimissioni volontarie (suddivisi in n.9 uomini e n.1 donna) 
n.1 licenziamento per giustificato motivo oggettivo. 
 

L’azienda ha sempre cercato di considerare le risorse umane quale area strategica e funzionale 
all’azienda. 
 

Gli stipendi sono stati sempre pagati regolarmente, non risultando allo stato attuale 
situazioni debitorie, né retributive e né tantomeno contributive come emerge dai nostri bilanci. 
 
 
SAN GIUSEPPE JATO 18/07/2025 
 
 



Tabella 2.1 DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DISABILI –
CAT.PROTE

TTE

MF F MF F MF F MF F MF F MF F

Occupati al 
31/12/2022

2 1 16 18 1

entrate 3 1 28 31 1

uscite 1- 24- 25-

Occupati al 
31/12/2023

0 0 0 0 4 2 20 0 24 2 0 0



Tabella 2.2

Contratto collettivo livello livello occupazione promozioni assunzioni

MF F MF F MF F

dirigenti

quadri

Contratto collettivo impiegati livello occupazione promozioni assunzioni

MF F MF F MF F

Edilizia industria 3 3 1 1

Edilizia industria

Metalmeccanica piccola 
industria

Metalmeccanica piccola 
industria

3 1 1 1

Totale 4 2

Contratto collettivo operai livello occupazione promozioni assunzioni

MF F MF F MF F

Edilizia industria 3 2

Edilizia industria 2 8 3

Edilizia industria 1 8 6

Metalmeccanica piccola 
industria

3 1

Metalmeccanica piccola 
industria

1 1 1

totale 20 0 10 0



Tabella 2.3

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DISABILI –
CAT.

PROTETTE

MF F MF F MF F MF F MF F MF F

Contratti 
a tempo 
indeterminato

4 2 19 23

DI CUI

part-time 1 1

intermittenti

Lavoro agile

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DISABILI –
CAT.

PROTETTE

MF F MF F MF F MF F MF F MF F

Contratti 
a tempo 
determinato

1 1

DI CUI

part-time

intermittenti

Lavoro agile

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DISABILI –
CAT.

PROTETTE

MF F MF F MF F MF F MF F MF F

Totale 
dipendenti

4 2 20 24 2

DI CUI

part-time 1 1 1 1

intermittenti

Lavoro agile



DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DISABILI –
CAT.

PROTETTE

MF F MF F MF F MF F MF F MF F

Dipendenti in 
stato di 
gravidanza o 
in congedo 

DI CUI

Congedo 
parentale

DIRIGE
NTI

QUAD
RI

IMPIEGATI OPERAI TOTALE DISABILI
– CAT.

PROTETT
E

MF F MF F MF F MF F MF F MF F

Ore lavorate 4612 2260 35511 40123 2260

DI CUI

straordinario



Tabella 2.4

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DISABILI –
CAT.

PROTETTE

MF F MF F MF F MF F MF F MF F

Trasferiti tra 
unità 
produttive o 
dipendenze

Promossi a 
categoria 
superiore



DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DISABILI –
CAT.

PROTETTE

MF F MF F MF F MF F MF F MF F

Cessazioni 1 24 25

DI CUI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DISABILI –
CAT.

PROTETTE

licenziamento MF F MF F MF F MF F MF F MF F

collettivo

Licenziamenti 
individuali

1 1

dimissioni 5 5

Di cui riferite 
ad occupati 
con figli 0-3 
anni

Risoluzione 
consensuale

pensionamenti

prepensioname
nti

fine contratto 1 18 19

totale 1 0 24 0 25 0



Tabella 2.8

IMPIEGATI
Contratto collettivo livello Monte retributivo annuo

MF F

Edilizia industria 3 71.227,73 31.891,17

Edilizia industria

Metalmeccanica piccola 
industria

3 4.254,21 4.254,21

Metalmeccanica piccola 
industria

2 529,96

Totale 76.011,90 36.145,38

OPERAI
Contratto collettivo livello Monte retributivo annuo

MF F

Edilizia industria 3 29.545,15

Edilizia industria 2 234.650,96

Edilizia industria 1 202.410,23

Metalmeccanica piccola 
industria

3 42.856,96

Metalmeccanica piccola 
industria

1 29.414,98

totale 538.878,28 0,00
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