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RELAZIONE DI GENERE SITUAZIONE PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE EX ART. 47 COMMA 3 DL 77/2021 

 

La presente relazione assolve l’obbligo posto in capo alla Scrivente dall’art. 47 comma 3 del DL n. 77/2021 laddove 

prevede che l’operatore economico che occupa un numero pari o superiore a quindici dipendenti rediga e consegni 

alla stazione appaltante, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, una relazione di genere sulla situazione del 

personale maschile e femminile 

La seguente relazione, quindi, si pone l’obiettivo di dar conto della situazione suddetta utilizzando come criteri guida 

quelli già contenuti ed espressi nel rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile redatto ex 

art. 46 del Dlgs 198/2006 fornendo così un quadro approfondito dei rapporti aziendali uomo-donna in ognuna delle 

professioni ed in relazione allo stato delle evidenze retributive, del monte salari, delle assunzioni e delle cessazioni con 

le rispettive causali, della formazione nonché dell’utilizzo di altri ammortizzatori sociali. 

 

SFERA DI APPLICAZIONE NORMATIVA ED ORGANICO ATTUALE 

La TIXE S.r.l. applica al proprio personale dipendente: 

- Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’EDILIZIA INDUSTRIA - n. 21 dipendenti 

- Contratto Servizi Pulizia Industria - n.   2 dipendenti 

ed occupa al 31/12/2024 un numero totale di 23 dipendenti così suddivisi: 

M F M F M F M F M F M F M F

1 1 21 22 1 non

soggetto

disabiliDIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI APPRENDISTI TOTALE

 
 
Con le seguenti categorie professionali e livelli di inquadramento: 
 

CATEGORIE LIVELLO M F 
DIRIGENTI    
QUADRI    
IMPIEGATI LIVELLO 2   
 LIVELLO 3  1 
 LIVELLO 4   
 LIVELLO 5   
 LIVELLO 6   
 LIVELLO 7 1  
OPERAI LIVELLO 1  6  
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 LIVELLO 2 12  
 LIVELLO 3 1  
 LIVELLO 4 2  
APPRENDISTI LIVELLO 2   
 LIVELLO 3   

 
 

OCCUPAZIONE DEL BIENNIO DI RIFERIMENTO 2023-2024 

Nelle tabelle sottostanti si riporta la situazione dell’organico al 31/12/2023 e, alla luce dei movimenti entrate-uscite 

dell’annualità, quella registrata al 31/12/2024 

M F M F M F M F M F M F

1 1 26 27 1
8

13

1 1 21 22 1

al 31/12/2023

entrate

disabiliDIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

uscite

al 31/12/2024

non
s oggetto

 
 
La situazione occupazionale dell’organico al 31/12/2023 suddivisa per categoria professionali e livelli di 
inquadramento, con riferimento al quadro di promozioni ed assunzioni avvenute, era la seguente: 
 

CATEGORIE LIVELLO OCC. AL 31/12 PROMOZIONI ASSUNZIONI 
  M                     F M                              F M                         F 
DIRIGENTI     
QUADRI     
IMPIEGATI LIVELLO 2    
 LIVELLO 3  1                                 
 LIVELLO 4    
 LIVELLO 5    
 LIVELLO 6    
 LIVELLO 7 1   
OPERAI LIVELLO 1  8   
 LIVELLO 2 13   
 LIVELLO 3 3   
 LIVELLO 4 2   
APPRENDISTI LIVELLO 2    
 LIVELLO 3    

TOTALE 27                 1   
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OCCUPAZIONE PER TIPO DI CONTRATTO, AMMORTIZZATORI SOCIALI ED ASPETTATIVE 

Nella tabella seguente verrà riportata, con riferimento alla data del 31/12/2024, la classificazione degli occupati per 

categorie professionali in base alla tipologia contrattuale, all’utilizzo eventuale di ammortizzatori sociali (Cigo) ed alle 

aspettative richieste 

 

M F M F M F M F M F

1 1 20 21 1

Aspettativa/  
Congedo

di cui 
congedo           

di  cui 
congedo 

di  cui p.time

intermittenti

Lav. agile

CIG a 0 ore

CIG non a 0 

Lav. agile

Apprend.

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI

intermittenti

OPERAI TOTALE

Tempo IND.

di  cui p.time

 
 

MONTE ORE COMPLESSIVO 
Ore  
Lavorate  38.962            
 Di cui  
straord.             
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ENTRATE E USCITE, TRASFORMAZIONE CONTRATTI ANNUALI RIFERITI AL 31/12/2024 

La tabella seguente mostra i valori numerici delle entrate e delle uscite registrate nell’anno e fissate al 31/12/2024 nonché le 

trasformazioni contrattuali avvenute, suddividendo la classificazione per categorie e tipologie di ingressi ed uscite 

 

  DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 

  M F M F M F M F M F 

ENTRATE           8    
ad altra unità 
operativa                     
Passaggio da altra 
categoria                     

Nuove assunzioni             8        

USCITE              13       
ad altra unità 
operativa                     
Passaggio da altra 
categoria                     
Cessazione rapporto             13        

di cui DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 
Licenziamento 

giusta causa                     

Dimissioni              7       

Scadenza contratto              4       

altro              2       
TRASFORMAZIONI           

da tempo det. a 
tempo ind.                     

da pt a ft                    

da ft a pt                    
 
 
RETRIBUZIONI INIZIALI (GENNAIO 2023) E RETRIBUZIONI AL 31/12/2024 (FINE BIENNIO)  

La tabella seguente riporta i dati corrispondenti al monte retributivo lordo annuo, suddiviso per categoria professionale 

ed inquadramento, al 01 Gennaio 2023 definibile come “retribuzione iniziale” 
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Successivamente verrà riportato il monte retributivo lordo annuo al 31 Dicembre 2024 (alla fine del biennio di 

riferimento) sempre suddiviso per categoria professionale ed inquadramento e con l’aggiunta del dettaglio delle  

componenti accessorie della retribuzione quali, a titolo semplificativo e non esaustivo, voci di straordinario, 

superminimi, premi di produttività, etc… 

 
CATEGORIE LIVELLO M F 

AL 01/01/2023   
DIRIGENTI    
QUADRI    
IMPIEGATI LIVELLO 1   
 LIVELLO 2   
 LIVELLO 3  20.340,00 
 LIVELLO 4   
 LIVELLO 5   
 LIVELLO 6   
 LIVELLO 7 28.797,00  
OPERAI LIVELLO 1  81..861,00  
 LIVELLO 2 166.767,00  
 LIVELLO 3 99.429,00  
 LIVELLO 4   
APPRENDISTI LIVELLO 2   
 LIVELLO 3   

 
CATEGORIE LIVELLO   MONTE RETRIB.  

  ANNUO LORDO 
COMPONENTI 

ACCESSORIE RETR. 
AL 31/12/2024        M       F M    F 

DIRIGENTI    
QUADRI    
IMPIEGATI LIVELLO 1   
 LIVELLO 2   
 LIVELLO 3  20.758,00   
 LIVELLO 4   
 LIVELLO 5   
 LIVELLO 6   
 LIVELLO 7    29.202,00  
OPERAI LIVELLO 1  169.412,00  
 LIVELLO 2 253.788,00  
 LIVELLO 3   23.901,00  
 LIVELLO 4   63.038,00  
APPRENDISTI LIVELLO 2   
 LIVELLO 3   
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Questo il dettaglio delle componenti accessorie della retribuzione: 
 

 IMPIEGATI OPERAI TOTALE 
 M F M F M F 
Straordinari    
Superminimi    
Altro    

 
 
FORMAZIONE PROFESSIONALE DEL PERSONALE DIPENDENTE AL 31/12/2024 – MONTE ORE 
 E TIPOLOGIA 
La tabella seguente riporta il monte ore di formazione professionale impartita al personale dipendente: 

 IMPIEGATI OPERAI TOTALE 
 M F M F M F 
Numero partecipanti    21  21 
TOTALE ORE FORMAZ.  840 840 

La formazione impartita ha riguardato essenzialmente la sicurezza sul lavoro. 
Modalità di erogazione: obbligatoria ed interna. 
 
Siracusa, 29/05/2025                                                                                    IL LEGALE RAPPRESENTANTE 

                                                                                                                                 


