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Costruzioni Generali e Servizi di Ingegneria srl
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Messina, 1i 06/06/2025

OGGETTO: Lavori di manutenzione straordinaria ed efficientamento energetico in Rosolini Via R. Errante
gruppo 18 alloggi — Programma di riqualificazione edilizia residenziale pubblica “Sicuro, verde e

sociale”. CIG: 95310821A - CUP: 129J21016130006.

11 sottoscritto GUGLIANDOLO DOMENICO, nella qualitd di Amministratore Unico della societa “Costruzioni
Generali e Servizi di Ingegneria S.r.l.” con sede in Messina, Via La Farina n.165, Partita IVA 03153180835,
aggiudicataria dei lavori di cui in oggetto, in risposta alla vs del 30/05/2025, prot. n. 6610/2025,

Allega alla presente:

- Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile, ai sensi del comma 3 del

sopracitato articolo;

- Certificazione UNI/Pdr 125:2022, misure per garantire la parita di genere nel contesto lavorativo, rilasciata
da SMC, n. PG 2765, scadenza 05/06/2027,;

Tanto era dovuto, cordiali saluti

tita I'VA 03 153 180 835
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OGGETTO: Lavori di manutenzione straordinaria ed efficientamento energetico in Rosolini Via R. Errante

gruppo 18 alloggi — Programma di riqualificazione edilizia residenziale pubblica “Sicuro, verde e
sociale”. CIG: 95310821A - CUP: 129J21016130006.
Relazione aziendale sull’impegno della Parita di Genere.

Anno di riferimento: 2024/2025

1. Premessa
La nostra azienda riconosce che la parita di genere non ¢ solo un diritto fondamentale, ma anche un

fattore chiave per la crescita sostenibile, I’innovazione e il benessere organizzativo. Per questo motivo,

abbiamo intrapreso un percorso strutturato volto a garantire I’equita tra donne e uomini in ogni ambito

dell’attivita aziendale con pari diritti, responsabilita e opportunita.

2. Obiettivi Strategici

I principali obiettivi aziendali in materia di parita di genere sono:

. Promuovere pari opportunita di accesso, permanenza e crescita in azienda.
. Ridurre il divario retributivo di genere.

. Favorire un ambiente inclusivo, sicuro e rispettoso.

. Supportare la conciliazione tra vita lavorativa e personale.

3. Iniziative Avviate nel 2024

a. Politiche di Selezione e Carriera

. Adozione di criteri di selezione neutri rispetto al genere.
. Revisione delle procedure di promozione per garantire parita di opportunita.
. Monitoraggio della rappresentanza di genere in ruoli manageriali e tecnici.

b. Retribuzione Equa
. Analisi annuale del gender pay gap.

. Interventi correttivi sui livelli retributivi in caso di disparita ingiustificate.
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c. Conciliazione Vita-Lavoro

. Introduzione di orari flessibili e lavoro da remoto.
. Sostegno alla genitorialita (congedi integrativi, programmi di rientro post-
maternita/paternita).

4. Monitoraggio e Indicatori

Abbiamo introdotto un sistema di monitoraggio interno che valuta:

. Percentuale di donne in posizioni di leadership.

. Gap retributivo medio tra uomini e donne.

. Tasso di partecipazione femminile ai percorsi di formazione e carriera.
. Grado di soddisfazione dei dipendenti rispetto alla cultura inclusiva.

5. Prospettive Future
Ci proponiamo di:

» Rafforzare le alleanze con enti e associazioni che promuovono I’empowerment femminile.

6. Conclusione
L’impegno per la parita di genere non ¢ un’azione isolata, ma un processo continuo che coinvolge ogni
livello dell’organizzazione. Siamo consapevoli che solo attraverso un cambiamento culturale profondo
e condiviso possiamo costruire un ambiente di lavoro equo, moderno e orientato al futuro.
Messina, li 06/06/2025

La Direzione Aziendale

Costruzioni Generali e Servizi di Ingegneria srl




Certificato n.
Certificate n.

Si certifica che il sistema di gestione
per la parita di genere di

We hereby certify that the
management system for gender
equality operated by

Indirizzo (sede legale)
Address

Indirizzo (sede operativa)
Address

E’ conforme alla line guida
Is in compliance with the guideline

Per le seguenti attivita

Concerning the following activities

Prima Emissione
First Issue

Emissione Corrente
Current Issue

Data di scadenza
Expiring date

ento

1C

Soc ‘(I' Vediterranea
Certl ilmxm I s.rl

PG 2765

COSTRUZIONI GENERALI E SERVIZI
DI INGEGNERIA S.R.L.

Via Giuseppe La Farina n. 162 - 98122 Messina (ME)
ITALIA

Via Giuseppe La Farina n. 162 - 98122 Messina (ME)
ITALIA.

UNI/PdR 125:2022

Misure per garantire la parita di genere nel contesto
lavorativo: Manutenzione di edifici civili. Manutenzione
di impianti elettrici ed idraulici.

Measures to ensure gender equality in the workplace:
Maintenance of civil buildings. Maintenance of electrical
and hydraulic systems.

06/06/2024

06/06/2024

05/06/2027

11 presente certificato & soggetto al rispetto del regolamento per la certificazione dei sistemi di gestione.
The use and the validity of this certificate shall satisfy the requirements of the rules for the certification of management systems.

Sistema di gestione per la parita di genere conforme alla Prassi UNI/PdR 125:2022

Motivazione per la modifica al certificato (emissione corrente): --

Motivation for the certificate change (current issue): --

Per informazioni puntuali e aggiornate circa eventuali variazioni
intervenute sullo stato della certificazione di cui al presente certificato, si
prega contattare il n di telefono +390917829156, o indirizzo e-mail:

info@smc-certificazioni.it

For any information, effective and updated concerning eventual changes
on the status of certification of this certificate, you can contact the

La validita del presente certificato & subordinata a sorveglianza
periodica annuale ed al riesame completo del sistema di gestione con
periodicita triennale

The validity of this certificate depends on an annual audit and on a
complete review every three years of the management system.

telephone number +390917829156, or the e-mail address:

info@smc-certificazioni.it

Questo certificato ¢ di proprieta della SM.C. S.r.l. e deve essere restituito alla stessa a sua richiesta
This certificate is property of SM.C. S.r.l. and must be returned on request

( N u«J%{ Mu@%

S.MC. Sr.l- Manager Represep{tatlve

S.M.C. S.r.1. Unipersonale — 20123 Milano - Via Vincenzo Monti, 8 - P. Iva 05246640824 — www.smc-certificazioni.it
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