
                                                                   

    

Messina, lì 06/06/2025 

OGGETTO: Lavori di manutenzione straordinaria ed efficientamento energetico in Rosolini Via R. Errante 

gruppo 18 alloggi – Programma di riqualificazione edilizia residenziale pubblica “Sicuro, verde e 

sociale”. CIG: 95310821A - CUP: I29J21016130006.  

Il sottoscritto GUGLIANDOLO DOMENICO, nella qualità di Amministratore Unico della società “Costruzioni 

Generali e Servizi di Ingegneria S.r.l.” con sede in Messina, Via La Farina n.165, Partita IVA 03153180835, 

aggiudicataria dei lavori di cui in oggetto, in risposta alla vs del 30/05/2025, prot. n. 6610/2025, 

Allega alla presente: 

- Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile, ai sensi del comma 3 del

sopracitato articolo;

- Certificazione UNI/Pdr 125:2022, misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo, rilasciata

da SMC, n. PG 2765, scadenza 05/06/2027;

Tanto era dovuto, cordiali saluti  
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Relazione aziendale sull’impegno della Parità di Genere. 

Anno di riferimento: 2024/2025 

1.⁠ ⁠Premessa

La nostra azienda riconosce che la parità di genere non è solo un diritto fondamentale, ma anche un 

fattore chiave per la crescita sostenibile, l’innovazione e il benessere organizzativo. Per questo motivo, 

abbiamo intrapreso un percorso strutturato volto a garantire l’equità tra donne e uomini in ogni ambito 

dell’attività aziendale con pari diritti, responsabilità e opportunità. 

2.⁠ ⁠Obiettivi Strategici

I principali obiettivi aziendali in materia di parità di genere sono: 

• Promuovere pari opportunità di accesso, permanenza e crescita in azienda.

• Ridurre il divario retributivo di genere.

• Favorire un ambiente inclusivo, sicuro e rispettoso.

• Supportare la conciliazione tra vita lavorativa e personale.

3.⁠ ⁠Iniziative Avviate nel 2024

a. Politiche di Selezione e Carriera

• Adozione di criteri di selezione neutri rispetto al genere.

• Revisione delle procedure di promozione per garantire parità di opportunità.

• Monitoraggio della rappresentanza di genere in ruoli manageriali e tecnici.

b. Retribuzione Equa

• Analisi annuale del gender pay gap.

• Interventi correttivi sui livelli retributivi in caso di disparità ingiustificate.
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c. Conciliazione Vita-Lavoro

• Introduzione di orari flessibili e lavoro da remoto.

• Sostegno alla genitorialità (congedi integrativi, programmi di rientro post- 

maternità/paternità).

4.⁠ ⁠Monitoraggio e Indicatori

Abbiamo introdotto un sistema di monitoraggio interno che valuta: 

• Percentuale di donne in posizioni di leadership.

• Gap retributivo medio tra uomini e donne.

• Tasso di partecipazione femminile ai percorsi di formazione e carriera.

• Grado di soddisfazione dei dipendenti rispetto alla cultura inclusiva.

5.⁠ ⁠Prospettive Future

Ci proponiamo di: 

• Rafforzare le alleanze con enti e associazioni che promuovono l’empowerment femminile.

6.⁠ ⁠Conclusione

L’impegno per la parità di genere non è un’azione isolata, ma un processo continuo che coinvolge ogni 

livello dell’organizzazione. Siamo consapevoli che solo attraverso un cambiamento culturale profondo 

e condiviso possiamo costruire un ambiente di lavoro equo, moderno e orientato al futuro. 

Messina, lì 06/06/2025 

La Direzione Aziendale 

         Costruzioni Generali e Servizi di Ingegneria srl 
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