
 

Spett. le 

IACP DI SIRACUSA 

Via A. Von Platen, 37 

96100 SIRACUSA 

ALLA C.A. DEL RUP Campisi Salvatore 

campisisalvatore@pec.net  

e al D.L. Tuccitto Massimino 

tuccittomassiminio@tiscali.it  

appaltiiacpsr@pec.net 

 

DICHIARAZIONE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE - (ai sensi dell’art. 47 della legge 108/2021 e s.m.i.) 

 

Il sottoscritto CALTAGIRONE MARIO UGO GIOVANNI, nato a MUSSOMELI (PROV. DI CALTANISSETTA) il 

01/04/1966, C.F. CLTMGG66D01F830P,  residente a MUSSOMELI Prov. (CL), C.DA BUMARRO SNC,  CAP 

93014, nella sua qualità di ☑ Titolare e Direttore Tecnico 

della ditta CALTAGIRONE MARIO UGO GIOVANNI, con sede legale a MUSSOMELI (CL), in C.DA CASTELLO 

SNC CAP 93014, P. IVA 01225680857 e Cod. Fiscale CLTMGG66D01F830P, tel. 0934973850, e-mail 

mario.caltagirone@virgilio.it , email PEC caltagironemug@spimaili.it  

Nell’ambito della procedura di affidamento per il progetto dei Lavori di manutenzione 

straordinaria ed efficientamento energetico in Buscemi – Via Don Luigi Sturzo n. 8 – Gruppo 20 

Alloggi – Programma di riqualificazione dell’edilizia residenziale pubblica “Sicuro, verde e 

sociale”. CIG: 98721850C9 – CUP: I89J21017880006 

IN CONFORMITA’ ALLE DISPOSIZIONI CONTENUTE NEL D.P.R. 445/2000 

sotto la propria responsabilità ed in piena conoscenza della responsabilità penale prevista per le 

dichiarazioni false dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000 e dalle disposizioni del Codice penale e dalle 

leggi speciali in materia ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, quanto segue: 

DICHIARA IN RELAZIONE AGLI OBBLIGHI previsti dalla normativa vigente 

che l’impresa ha: 

☑ meno di 15 dipendenti e, quindi, di non essere soggetto alla relazione del rapporto di cui 

all’articolo 46 della legge 198/2006; 

□ più di 14 ma meno di 50 dipendenti e di non essere soggetto alla redazione del rapporto di cui 

all’articolo 46 della legge 198/2006, ma di impegnarsi a produrre entro 6 mesi dalla stipula del 

contratto una relazione dettagliata sullo stato occupazionale così come previsto dall’art. 47 della 

legge 108/2021; 

□ più di 50 dipendenti e, pertanto, allega copia dell’ultimo rapporto redatto ai sensi dell’articolo 

46 della legge 198/2006 con attestazione della sua conformità a quello trasmesso alle 

rappresentanze sindacali e ai consiglieri delle pari opportunità.; 

Avendo più di 50 dipendenti, dichiara altresì: 
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□ che non ha omesso di produrre, nei dodici mesi antecedenti al termine di presentazione 
dell’offerta, a stazioni appaltanti in occasione di precedenti contratti d’appalto finanziati in tutto o 
in parte con i fondi del PNRR o del PNC, la relazione di genere sulla situazione del personale 
maschile e femminile di cui all’art. 47, c.3 del D.L.77/2021; 

□ di assicurare, nel caso sia necessario effettuare nuove assunzioni per l’esecuzione dell’Accordo 
in essere con la controparte o per la realizzazione di attività ad esso connessi o strumentali, 
almeno la quota pari al trenta percento delle stesse all’occupazione giovanile (persone di età 
inferiore ai trentasei anni). 
 
 

Mussomeli, Lì 26/01/2026 

        Firma del titolare o legale rappresentante 

 

___________________________________ 
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