UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE 2025

Allegato B

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

DESCRIZIONE

ANNO 2025

PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE - DIFFERENZIALI ATTRIBUITI NEL 2024 + importo

di cui all'art 79 c. 1 lettera d) differenziali stipendiali tra I'incremento a regime previsto per la 86.982,70

posizione economica e l'incremento a regime previsto per la posizione iniziale pari a €3182,55

INDENNITA' DI COMPARTO A CARICO DEL FONDO 17.330,28

DIFFERENZIALI ST!PENDIALI di cqi all'art ?9 C. .1 bis .( B3-B1e D3-D1). pgr.il personale in forza ( 11.176.74

n. 2 dipendenti D3 giuridico e n. 6 Dipendenti (dei quali 3 pro-rata) B3 Giuridico) (sub allegato B) ’
TOTALE 115.489,72

SOMME DISPONIBILI PER GLI ISTITUTI CONTRATTATI ANNUALMENTE

PRODUTTIVITA' / PERFORMANCE (COLLETTIVA E INDIVIDUALE)

INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA'

INDENNITA' MANEGGIO VALORI

INDENNITA' RISCHIO 136.875,21

INDENNITA' DISAGIO FRONT-OFFICE

INDENNITA' DI REPERIBILITA'

ATTRIBUZIONI DIFFERENZIALI STIPENDIALI 6.200,00
TOTALE 143.075,21

TOTALE RISORSE FONDO 2025

258.564,93




