
 
 

 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

VERBALE N. 16 DEL 29/11/2021 

 

L’anno 2021 il giorno sedici del mese di novembre, alle ore 15.00, nella sede dell’Istituto 

Autonomo per le Case Popolari della Provincia di Siracusa, via A. Von Platen n. 37, si è riunito il 

Consiglio di Amministrazione dell’Istituto, appositamente convocato dal presidente con nota prot. 

n. 11409 del 25/11/2021, per discutere e deliberare sugli argomenti di cui al seguente ordine del 

giorno: 
 

1) OMISSIS  

2) OMISSIS 

3) OMISSIS  

4) OMISSIS  

Viene proposto dal Presidente  il seguente argomento fuori sacco: 

A) costituzione fondo delle risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di 

risultato dei dirigenti per l’anno 2021 

Il Consiglio ne approva la trattazione 

Sono presenti: 

Dott.ssa Mancarella Mariaelisa, Presidente 

Dott. Lentini Bartolomeo, Vice Presidente  

Dott. Vernengo Aldo, Componente  

Risultano assenti, benchè regolarmente convocati i componenti il Collegio Sindacale. 

Svolge le funzioni di Segretario, il dott. Marco Cannarella, Direttore Generale dell’Ente. 

 

OMISSIS 

        FUORI SACCO “A”                  DELIBERA N. 43 

COSTITUZIONE FONDO DELLE RISORSE DESTINATE AL FINANZIAMENTO 

DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEI DIRIGENTI PER 

L’ANNO 2021 

Il Consiglio 

PREMESSO 

• Che in data 17 dicembre 2020 è stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 

per il triennio 2016-2018 della Dirigenza dell’Area delle Funzioni locali; 

• Che in data 25/01/2021 con Deliberazione n. 8 il Consiglio di Amministrazione 

dell’I.A.C.P. di Siracusa ha recepito il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro riguardante 

il personale dell’Area della Dirigenza delle Amministrazioni appartenenti al comparto delle 

Funzioni Locali, concernente il periodo 1° gennaio 2016 – 31 dicembre 2018, sottoscritto 

tra l’ARAN e le Organizzazioni Sindacali in data 17/12/2020. 



• Che in data 16/11/2021 al prot. n. 10979 il Direttore Generale ha presentato la Relazione 

sulle risorse destinate al salario accessorio della Dirigenza - anno 2021, che si intende 

integralmente richiamata; 

• Che la stessa citata Relazione è stata oggetto di valutazione positiva da parte del Collegio 

Straordinario dei Sindaci che con verbale n 10 del 17/11/2021; 

• Che le risorse finanziarie da destinare alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle 

risorse umane e della produttività della dirigenza dell’Ente sono state determinate sulla base 

delle vigenti norme contrattuali e trovano completa copertura nelle previsioni del bilancio 

dell’Ente; 

CONSIDERATO  

Che nella determinazione delle risorse da destinare alla retribuzione di posizione e di risultato del 

personale dirigente dell’Ente si è tenuto conto della vigente normativa dello Stato e della Regione 

Sicilia in materia di contenimento della spesa del personale della pubblica amministrazione ed in 

particolare del disposto dell’art. 20 della L.R. 9/2013 da cui si evince che : “A decorrere dall’1 

gennaio 2013 l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento 

accessorio del personale con qualifica dirigenziale ………….è ridotto del 20 % .” 

VISTO 

- L’art. 1, comma 236 della L.208/2015; 

- L’Art. 23 comma 2° del D.Lgs 75/2017 ; 

RAVVISATA LA NECESSITA’ di procedere alla determinazione del fondo delle risorse destinate 

al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti per l’anno 2021, come da 

prospetto allegato; 

DATO ATTO  

- Che l’attività di costituzione del fondo delle risorse destinate al finanziamento della 

retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti per l’anno 2021 costituisce atto unilaterale 

dell’Amministrazione, non soggetto a concertazione o contrattazione, in conformità alle vigenti 

disposizioni di legge e di contratto collettivo di lavoro; 

- Che la presente determinazione sarà trasmessa ai soggetti indicati nell’art. 5 comma 2, del D. 

Lgs. 165/2001 e nell’art. 7, comma 1, CCNL 01/04/1999 e che sarà pubblicata sull’apposita 

sezione del sito web istituzionale; 

VISTO il D.Lgs. 118/2011; 

VISTO il Bilancio di Previsione per il triennio finanziario 2021 - 2023; 

delibera n. 43 

1. Di costituire, ai sensi della normativa vigente il fondo delle risorse destinate al finanziamento 

della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti per l’anno 2021, come da prospetto 

allegato alla presente che ne costituisce parte integrante e sostanziale; 

2. Di trasmettere il presente atto alla delegazione trattante di parte pubblica affinché attivi la 

concertazione decentrata con le organizzazioni sindacali per la suddivisione del fondo delle 

risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti per 

l’anno 2021, per quanto di competenza. 

 

 

 

 

 



RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DEL SALARIO ACCESSORIO (Art. 57 del 

CCNL 2016 – 2018 del 17/12/2020) AREA DELLA DIRIGENZA - FUNZIONI LOCALI  

ESERCIZIO 2021 

RIFERIMENTO 

NORMATIVO 

MODALITA’ DI DETERMINAZIONE DELLE RISORSE PARAMETRO 

RIFERIMENTO 

IMPORTO IN 

EURO 

Art. 57 co 2° lett a) Unico importo annuale risorse certe e stabili 2020 certificate  173.485,00 

Art. 56 Incremento 1,53 % monte salari dirigenza anno 2015 200.747,00 3.071,00 

TOTALE RISORSE STABILI (A) 176.556,00 

Art. 57 co 2° lett. d) Somme connesse all’applicazione del principio di onnicomprensività   21.007,00 

Art. 57 co 3°  Economie residue anno precedente  15.088,00 

TOTALE RISORSE VARIABILI (B) 36.095,00 

TOTALE RISORSE DISPONIBILI (A+B) 212.651,00 

Riduzione ai sensi dell’art. 20 della L.R. 9/2013 42.530,00 

TOTALE RISORSE DISPONIBILI NETTE 170.120,00 

 

                  Il segretario                                                                           Il Presidente 

      f.to Marco Cannarella                     f.to Mariaelisa Mancarella 
 


