
 

 

VERBALE N. 22 

 

L’anno 2020  il giorno venti del mese di luglio, nella sede dell’I.A.C.P. della provincia di Siracusa, 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

Avv. Ettore Riccardo Foti, assistito per questo atto dal Dirigente responsabile dell’Area Tecnica 

dell’Ente, Ing. Carmelo Uccello, anche in veste di segretario, prende in esame il seguente 

argomento sul quale assumere le proprie determinazioni: 

1) Risoluzione anticipata consensuale del contratto individuale di lavoro del Direttore 

Generale dell’I.A.C.P. di Siracusa, omissis, stipulato il 18 gennaio 2018 

OGGETTO N. 1                                                                              DETERMINA N. 31 

RISOLUZIONE CONSENSUALE ANTICIPATA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI 

LAVORO DEL DIRETTORE GENERALE, omissis, STIPULATO IL 18 GENNAIO 2018 

Il Commissario Straordinario 

Permesso: 

- che con D.C. n. 55 del 2.9.2019 recante “Approvazione del Piano Triennale del 

Fabbisogno del Personale – triennio 2019-2021”, e D.C. n. 56 del 2.9.2019 recante 

“Rideterminazione della dotazione organica dell’Ente” l’IACP SR ha avviato un 

processo di riorganizzazione interna e dei propri modelli e assetti organizzativi, 

rimodulando a 50 unità di personale la propria dotazione organica e istituendo, altresì, il 

Servizio Affari Generali e Uffici di Staff posto alle dirette dipendenze del Direttore 

Generale; 

- che tale processo di riorganizzazione è stato completato con la D.C. n. 28 del 29.6.2020 

recante “Approvazione P.T.F.P. 2020-2022” e con la D.C. n. 29 del 29.6.2020 recante 

“Rideterminazione della dotazione organica dell’Ente” con le quali il fabbisogno di 

personale è stato rideterminato in 48 unità e le strutture dirigenziali sono state ridotte a 

due: a) Area Organizzativa – Gestionale; b) Area Tecnica; con al vertice della struttura 

organica il Direttore Generale; 

Vista: 

- la nota assunta al prot. n. 5247 del 02.07.2020 con la quale il Direttore Generale, omissis, 

preso atto del menzionato processo di riorganizzazione degli assetti organizzativi e 

dirigenziali dell’Ente, ha proposto la risoluzione anticipata consensuale del proprio 

contratto individuale di lavoro, stipulato in data 18.01.2018 (ex D.C. n. 15 del 

15.01.2018), con la disponibilità a riconsiderarne gli elementi costitutivi; 

Considerato: 

- che la risoluzione anticipata, prima della scadenza naturale, del suddetto contratto può 

avvenire per motivate ragioni di carattere organizzativo e gestionale (cfr. art. 9 lett. d); 

- che, in ogni caso, è sempre ammessa la risoluzione consensuale del rapporto contrattuale 

(cfr. art. 19 d.lgs. 165/2001 e s.m.i.); 



Richiamata: 

- la propria nota prot. n. 5388 del 08.07.2020 ad oggetto “Rimodulazione del Piano 

triennale del fabbisogno del personale 2020/2022 e della Dotazione Organica dell’IACP 

SR – Riduzione delle postazioni dirigenziali - Incarico di Direttore Generale - ATTO DI 

INTERPELLO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE”, con la quale è stato 

pubblicizzato l’intendimento di questa amministrazione di procedere alla risoluzione 

anticipata del contratto individuale di lavoro del Dirigente Generale, omissis, stipulato in 

data 18.01.2018 (ex D.C. n. 15 del 15.01.2018) e di procedere altresì - salva la sussistenza 

di eventuali motivi ostativi che dovessero venire palesati - al conferimento di un nuovo 

incarico di Direttore Generale dell’IACP SR, scegliendolo tra i due dirigenti in atto in 

servizio presso l'Ente, ai quali è stato espressamente chiesto di manifestare la propria 

disponibilità a ricoprire il suddetto incarico di Direttore Generale dell'Ente, per la durata 

massima di quattro anni ovvero per una durata inferiore se coincide con il conseguimento 

del limite di età per il collocamento a riposo del dipendente interessato; 

Considerato: 

- che, in coerenza alla procedura di cui al suddetto atto di interpello prot. n. 5388/2020, 

occorre dare seguito alla richiesta di risoluzione anticipata del contratto individuale di 

lavoro, avanzata dal omissis con nota prot. n. 5247/2020; 

Ritenuto: 

- in accoglimento di tale proposta, che può procedersi alla risoluzione consensuale 

anticipata del contratto individuale di lavoro del Direttore Generale, omissis, stipulato in 

data 18 gennaio 2018 (giusta D.C. n. 15 del 15.01.2018), la cui scadenza è quindi 

anticipata al 31 luglio 2020; 

- che, a definizione della procedura di interpello interna avviata con la citata nota  prot. 5388 

dell’8/07/2020, con successivo atto si provvederà ad affidare il nuovo incarico di Direttore 

Generale dell’I.A.C.P. di Siracusa; 

Visti: 

- il d. Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

- la L.R. 10/2000 e s.m.i.; 

-     il vigente Statuto dell’IACP SR; 

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi dell’IACP SR, ed in 

particolare: l’art. 7 – COMPETENZE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE IN 

MATERIA DI PERSONALE, il quale dispone che “Restano del Consiglio di 

Amministrazione le seguenti competenze in materia di personale: L’attribuzione 

dell’incarico di Direttore Generale …”; l’art. 27 il quale stabilisce che “Il direttore 

generale dell'Ente è nominato dal consiglio di amministrazione …” 

per quanto sopra, su contestuale parere favorevole del segretario, 

determina n. 31 

- tutto quanto sopra riportato in rubrica è qui ad ogni effetto richiamato e trascritto, quale parte 

motiva, integrante e sostanziale del presente atto; 

- in accoglimento della proposta avanzata con nota prot. n. 5247 del 02.07.2020 dal Direttore 

Generale, omissis, si dispone la risoluzione consensuale anticipata del contratto individuale di 

lavoro stipulato con il medesimo omissis in data 18 gennaio 2018 (giusta D.C. n. 15 del 

15.01.2018), la cui scadenza viene anticipata al 31 luglio 2020; 

- dare atto che, a definizione della procedura di interpello interna avviata con la nota prot. 5388 



del 08.07.2020, con successivo atto si provvederà ad affidare il nuovo incarico di Direttore 

Generale dell’I.A.C.P. di Siracusa; 

- di comunicare, con effetto di notifica, anche per i conseguenziali adempimenti, al omissis il 

presente provvedimento; 

- di trasmettere la presente determina al Collegio dei Sindaci dell'IACP SR e al Dipartimento 

Regionale delle Infrastrutture, della Mobilità e dei Trasporti - Servizio 3 - Vigilanza Enti. 

Dal chè il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto. 

 
 

                 Il Segretario                                                            Il Commissario Straordinario  

        f.to Carmelo Uccello           f.to Ettore Riccardo Foti 


