
 
 

DIRETTORE GENERALE 

 

OGGETTO Collocamento in pensione della dipendente sig.ra omissis 

 

DETERMINA N° 23 del 23/03/2020 

IL DIRETTORE GENERALE 

Premesso che la Sig.ra omissis, nata a Noto il omissis, dipendente di ruolo di questo Istituto, 

inquadrata ai sensi del C.C.N.L. anno 2016/2018 del Comparto Funzioni Locali, con la qualifica 

di Istruttore Amministrativo, posizione giuridica cat. C, economica C5, con istanza prot. n. 

omissis del 22/01/2020 ha chiesto di essere collocata a riposo, per raggiunti limiti di età, con 

decorrenza 01/08/202; 

Atteso che la Sig.ra omissis al 31/07/2020, ultimo giorno lavorativo, avrà maturato una anzianità 

contributiva di 19 anni 1 mese e 17 giorni e un’età anagrafica di anni 70; 

Ritenuto che occorre dare atto del servizio dalla stessa prestato alle dipendenze di questo 

I.A.C.P. nelle varie qualifiche rivestite e della di lei carriera, si precisa quanto segue: 

 

1. la sig.ra omissis, venne assunta, con decorrenza 15/06/2001, in esecuzione della sentenza 

del TAR di Catania n. omissis, quale vincitrice di concorso indetto per la copertura di sei 

posti di istruttore amministrativo, 6^ qualifica funzionale, utilizzando la graduatoria 

approvata con deliberazione n. 3183/1993, ed inquadrata nella cat. C, posizione economica 

C1 del CCNL comparto Regioni ed Autonomie Locali 1998-2001 giusta Delibera n. 327 

del 15/06/2001; 

2. giusto verbale della conferenza dei Dirigenti del 24 febbraio 2004, avveniva l’avanzamento 

di progressione economica orizzontale da C1 a C2 con decorrenza 01-01-2003;  

3. giusta delibera del Consiglio di Amministrazione n. 342 del 28/02/2005, avveniva 

l’avanzamento di progressione economica orizzontale da C2 a C3, con decorrenza 

31/12/2003; 

4. giusta delibera del Consiglio di Amministrazione n. 954 del 15/05/2007, avveniva 

l’avanzamento di progressione economica orizzontale da C3 a C4, con decorrenza 

01/01/2005; 

5. giusta determina del Direttore Generale n. 9 del 16/03/2009, di presa d’atto della 

graduatoria relativa alla progressione orizzontale personale dipendente anno 2008, con 

decorrenza 01/01/2008, alla Sig.ra omissis veniva attribuita la posizione economica C5; 

6. infine, giusta determina del Direttore Generale n. 23 del 13/06/2017, è stato disposto il 

mantenimento in servizio della dipendente in parola fino al raggiungimento del minimo 



contributivo previsto dalla normativa pensionistica vigente, ovvero fino al raggiungimento 

del 70° anno di età ai sensi del c. 4, art. 24 della L. 214/2011. 

Tutto ciò premesso 

- Visto il regolamento degli uffici e dei servizi dello IACP di Siracusa; 

- Vista la legge n. 214 del 22/11/2011; 

- Vista la legge n. 92 del 28/06/2012; 

- Visto il D.L. 28/01/2019 n. 4 convertito in Legge n. 26 del 28/03/2019 

determina 

• Di dare atto che la Sig.ra omissis ha prestato servizio, alle dipendenze dello I.A.C.P. di 

Siracusa, dal 15/06/2001 e fino al 31/07/2020 data prevista per il pensionamento, per un 

totale di anni 19, mesi 1 e 17 giorni; 

 

• Di collocare a riposo, con decorrenza 01/08/2020, per raggiunti limiti di età, la Sig.ra 

omissis, nata a Noto (SR) il omissis, avendo la stessa maturato al 31/07/2020, ultimo 

giorno lavorativo, un’anzianità contributiva di anni 19 mesi 1 e giorni 17 ed un’età 

anagrafica di anni 70. 

 

 

                                                         Il Direttore Generale 

        f.to Marco Cannarella 


