
 
 

DIRETTORE GENERALE 

 

OGGETTO 

Conferimento delega in materia di sicurezza ai sensi dell’art. 16 D.Lgs 81/08  

Designazione Preposto ai sensi degli arttt. 2-19 D.Lgs 81/08 

Designazione Addetto alle emergenze, Primo soccorso e Antincendio ai sensi 

degli artt. 43-46 del D.Lgs 81/08. 

Programmazione corsi di formazione 

 
 

DETERMINA N° 77 del 05/12/2019 
 

Il Direttore Generale 

Datore di Lavoro 

Premesso 

- Che con determina del D.G. n. 16 del 29/05/2017 è stata approvata la revisione n. 01 del 

Documento di Valutazione dei Rischi, corredato dalle relative procedure e modulistica; 

- Che con determina del D.G. n. 23 del 20/04/2012 sono state conferite specifiche deleghe in 

materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs 81/08, all’Ing. omissis 

e al Dott. omissis, ognuno per le sfere di propria competenza; 

- Che con nota dell’ex D.G. prot. n. 652/I del 08/03/1996, i dipendenti omissis (poi sostituita da 

omissis dal 01/01/2018) e omissis, furono incaricati di attuare le misure di prevenzione 

incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro, di salvataggio, di primo 

soccorso e di gestione dell’emergenza, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lett. b), D. Lgs 81/08; 

- Che il dipendente omissis, era stato individuato anche come preposto (artt. 2 e 19 D.Lgs 

81/08), giacché tale figura coincide con gli incaricati di P.O. (in numero di due per ogni Area). 

 

Considerato 

- Che il dipendente omissis è in quiescenza, dal 01/10/2019; 

- Che è necessario individuare i nuovi soggetti atti a ricoprire i ruoli vacanti ed ai quali è 

necessario somministrare l’adeguata formazione in materia, come segnalato dal R.S.P.P. al 

Datore di Lavoro, con nota prot. n. 10320 del 01/10/2019; 

- Che avendo valutato i profili in questione, sono stati individuati i soggetti ritenuti adeguati, 

ovvero:  

1. Arch. omissis, già preposto per l’A.T. - Delegato per la sicurezza in sostituzione di 

omissis; 

2. omissis - Preposto A.O., in sostituzione di Corrado Purpura, alla quale è stato conferito 

incarico di P.O. della U.O. Gestione Fiscale e Risorse Umane dal 01/10/2019; 

3. omissis - Addetto alle emergenze, Primo soccorso e Antincendio, in sostituzione di 

omissis; 

- Che le funzioni da conferire al delegato, in sostituzione di omissis, sono quelle per la Gestione 

delle misure di prevenzione, protezione e miglioramento della sicurezza della sede dell’ente 

ed in particolare per: 

- Stampanti - Fotocopiatrici - plotter 



- Scale portatili 

- Strumentazione topografica  

- Impianto citofonico e telefonico 

- Impianto di illuminazione artificiale 

- Impianto di condizionamento dell’aria 

- Mezzi di locomozione aziendale 

- Dispositivi di protezione individuale (Titolo III – capo II – All. VIII – D.Lgs 81/08) 

- Servizio di pulizia sede 

- Servizio di portierato sede 

- Che, con determina n. 51 del 21/10/2019, assunta dal Direttore Generale, è stata disposta 

l’assunzione di un dipendente in mobilità volontaria dal Libero Consorzio Comunale di 

Siracusa a tempo indeterminato, con decorrenza 01/01/2020, al quale sarà necessario 

somministrare la formazione base lavoratore di 6 ore. 

determina 

- Di conferire all’Arch. omissis, ai sensi dell’art. 16 D.Lgs 81/08 e ss.mm.ii., la delega delle 

funzioni per la Gestione delle misure di prevenzione, protezione e miglioramento della 

sicurezza della sede dell’ente, di cui al DVR, ed in particolare per: 

- Stampanti – Fotocopiatrici – plotter (collaborata dal dipendente Maurizio Gatto) 

- Scale portatili 

- Strumentazione topografica 

- Impianto citofonico e telefonico 

- Impianto di illuminazione artificiale 

- Impianto di condizionamento dell’aria 

- Mezzi di locomozione aziendale (collaborata dal dipendente Giuseppe Verde) 

- Dispositivi di protezione individuale (Titolo III – capo II – All. VIII – D.Lgs 81/08) 

- Servizio di pulizia sede (collaborata dal dipendente Maurizio Gatto) 

- Servizio di portierato sede (collaborata dal dipendente Maurizio Gatto) 

- Di attribuire al soggetto delegato i poteri di iniziativa, organizzazione, decisionali necessari 

all’esercizio delle funzioni oggetto di delega; 

- Di attribuire al soggetto delegato il potere di spesa necessario all’esercizio delle funzioni 

oggetto di delega, nei limiti delle risorse previste nei bilanci di esercizio e previa 

concertazione con il datore di lavoro; 

- Di designare la sig.ra omissis come Preposto A.O., ai sensi degli artt. 2 e 19 del D.Lgs 81/08 

e ss.mm.ii., la quale dovrà, oltre che attenersi a tutte le procedure previste nel DVR, svolgere 

le seguenti esemplificative funzioni: 

- Sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di 

legge, nonché delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e, in 

caso di persistenza della inosservanza, informare i loro superiori diretti; 

- Richiedere l’osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di 

emergenza e dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e 

inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa; 

- Informare il più presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e 

immediato circa il rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di 

protezione; 

- Astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere 

la loro attività in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato; 



- Segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei mezzi e 

delle attrezzature di lavoro, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi durante il 

lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della formazione ricevuta; 

- Sospendere le attività svolte in caso di immediato pericolo per l’incolumità dei lavoratori o 

di carenze che possano compromettere la loro salute o la sicurezza; 

- Attendere al ruolo di preposto secondo la formazione aziendale appositamente ricevuta.  

- Di designare il geom. omissis, quale addetto al primo soccorso, prevenzione incendi e lotta 

antincendio e gestione delle emergenze e salvataggio, ai sensi degli artt. 18 e 43 D. Lsg 81/08 

e ss.mm.ii., in sostituzione del dipendente Corrado Purpura, che dovrà, oltre che attenersi a 

tutte le procedure previste nel DVR, svolgere le seguenti esemplificative funzioni: 

- Emergenza Antincendio:  

1. Effettuare regolari controlli di sorveglianza nei luoghi di lavoro finalizzati ad accertare 

l’efficienza delle misure di sicurezza antincendio; 

2. Effettuare il primo intervento in caso di emergenza fino all’arrivo del Soccorso 

pubblico, e, in caso di evacuazione, di coadiuvare le persone presenti nel 

raggiungimento del luogo sicuro; 

3. Chiamare i numeri di emergenza interni ed, eventualmente, i soccorsi esterni, per una 

tempestiva richiesta di soccorso; 

4. Intervenire immediatamente, anche con l’eventuale aiuto delle persone presenti, pur 

senza recare pregiudizio alla propria e altrui incolumità, per circoscrivere l’evento e per 

mettere in sicurezza l’area (ad esempio disattivando le apparecchiature, allontanando le 

sostanze combustibili presenti, ecc.) fino all’eventuale arrivo dei soccorsi esterni;  

5. In caso di incendio, operare per spegnere il principio d’incendio con i mezzi a loro 

disposizione e sulla base della formazione e delle istruzioni ricevute, pur senza mettere 

a repentaglio la propria e l’altrui sicurezza; 

- Primo Soccorso: 

1. Riconoscere un’emergenza sanitaria e i casi in cui è possibile praticare un intervento di 

primo soccorso 

2. Attuare gli interventi di primo soccorso 

3. Organizzare i necessari rapporti con i servizi esterni, anche per il trasporto dei lavoratori 

infortunati 

4. Recarsi velocemente sul posto segnalato, portando con sé la cassetta di primo soccorso 

5. Prestare la prima assistenza alla persona in emergenza sanitaria.  

6. Chiamare i soccorsi esterni (118) in tutte quelle situazioni in cui ci può essere rischio 

per la vita o l’incolumità di una persona, come nel caso di: - difficoltà o assenza di 

respiro; - dolore al petto; - perdita di coscienza prolungata (la persona non parla e non 

risponde); - trauma e ferite con emorragie evidenti; - incidente; - difficoltà a parlare o 

difficoltà/ incapacità nell’uso di uno o di entrambi gli arti dello stesso lato; - segni di 

soffocamento, di avvelenamento, di annegamento o ustione. 

7. Assicurare la completezza delle cassette di primo soccorso ed il corretto stato d’uso dei 

presidi in essa contenuti, per garantire un primo soccorso rapido ed efficace. 

- Di dare mandato al R.S.P.P. di fornire ai soggetti interessati la documentazione riguardante 

la valutazione dei rischi elaborata ed approvata (DVR - Procedure - Moduli); 

- Di dare mandato al R.S.P.P. di predisporre il programma per le attività di specifica 

formazione in materia che sono le seguenti: 

- Preposto A.O.  - formazione base di 8 ore; 

- Addetto emergenze  - formazione base di 12 ore; 

- R.L.S.    - formazione aggiornamento annuale di 4 ore; 

- Lavoratore  - formazione base di 8 ore; 



- Di rivedere il contenuto delle funzioni in caso di cambiamenti dei processi produttivi e 

organizzativi dell’ente, o in caso di adempimenti procedurali derivanti da cogenti disposizioni 

normative; 

- Di predisporre atto di notifica della presente determina che dovrà essere firmato dai soggetti 

interessati, in segno di accettazione e adempimento. 

 

Il Direttore Generale 

Datore di Lavoro 

f.to Marco Cannarella 

  

                                                             

               
 


