
 

VERBALE N. 16 

L’anno 2018  il giorno otto del mese di novembre, alle ore 09.30, nella sede dell’I.A.C.P. della 

provincia di Siracusa, 
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

Ing. Antonino Lutri, assistito dal Direttore Generale dell’ente, dott. Marco Cannarella in veste di 

segretario, prende in esame i seguenti argomenti sui quali assumere le proprie determinazioni: 

OMISSIS 

2) Approvazione fondo salario accessorio personale dirigente 

OMISSIS 

      OGGETTO N. 2                  DETERMINA N. 25 

 

APPROVAZIONE FONDO SALARIO ACCESSORIO PERSONALE DIRIGENTE 

Il Commissario Straordinario 

Premesso che: 

l’art. 40, comma 3, D. Lgs. n. 165/2001, stabilisce che le pubbliche amministrazioni attivano 

autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dei vincoli di bilancio, sulle 

materie, con le procedure e nei limiti previsti dai contratti collettivi nazionali; 

il C.C.N.L. comparto Regioni ed Autonomie Locali – Area della dirigenza, sottoscritto il 

22/02/2006 disciplina tempi e procedure per la stipulazione dei contratti decentrati integrativi; 

RICHIAMATI i seguenti C.C.N.L. relativi all’Area della dirigenza del comparto Regioni ed 

Autonomie Locali: 

- CCNL sottoscritto il 23/12/1999: parte normativa 1998/2001 e parte economica 

1998/1999; 

- CCNL sottoscritto il 12/02/2002: biennio economico 2000/2001; 

- CCNL sottoscritto il 22/02/2006: quadriennio normativo 2002/2005 e biennio 

economico 2002/2003; 

- CCNL sottoscritto il 14/05/2007: biennio economico 2004/2005; 

- CCNL sottoscritto il 22/02/2010: quadriennio normativo 2006/2009 e biennio 

economico 2006/2007; 

- CCNL sottoscritto il 03/08/2010: biennio economico 2008/2009; 

CONSIDERATO  

Che nella determinazione delle risorse da destinare alla retribuzione di posizione e di risultato del 

personale dirigente dell’Ente si è tenuto conto della vigente normativa dello Stato e della Regione 

Sicilia in materia di contenimento della spesa del personale della pubblica amministrazione ed in 

particolare del disposto dell’art. 20 della L.R. 9/2013 che prevede :  

- al comma 1 : “A decorrere dall’1 gennaio 2013 l’ammontare complessivo delle risorse destinate 

annualmente al trattamento accessorio del personale con qualifica dirigenziale ………….è ridotto 

del 20 % .” 

- al comma 2 : “Le disposizioni di cui al presente articolo si applicano con le medesime 

decorrenze, agli enti, aziende ed istituti sottoposti a vigilanza, tutela o controllo 

dell’amministrazione regionale o che comunque beneficiano di trasferimenti a qualunque titolo a 

carico del bilancio regionale, comprese le società a totale o maggioritaria partecipazione pubblica, 

anche se applicano un contratto diverso dal contratto collettivo regionale di lavoro .”  

VISTO l’art. 1, comma 236, della L. 208/2015 – Legge di Stabilità 2016; 



VISTO l’Art. 23 comma 2° del D.Lgs 75/2017 che testualmente recita : “Nelle more di quanto 

previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione 

del  merito,  la qualità dei servizi e garantire adeguati livelli  di  efficienza  ed economicità 

dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza  della  spesa,  a decorrere  dal  

1° gennaio  2017, l'ammontare  complessivo  delle  risorse  destinate  annualmente al trattamento 

accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni 

pubbliche di  cui  all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo  2001,  n.  165,  non  

può superare il corrispondente importo determinato  per  l'anno  2016.” 

RICHIAMATO il contenuto delle Circolari MEF – RGS (Ragioneria Generale dello Stato): 

 N. 8 del 2/02/2015 

 N. 20 dell’8/05/2015 

 N. 32 del 23/12/2015 

 N. 12 del 23/03/2016 

 N. 18 del 13/04/2017 

 N. 33 del 20/12/2017 

 N. 14 del 23/03/2018 

 

RAVVISATA LA NECESSITA’ di procedere alla determinazione del fondo delle risorse destinate 

al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti per l’anno 2018, come da 

prospetto allegato; 

DATO ATTO, inoltre, che l’attività di costituzione del fondo delle risorse destinate al 

finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti per l’anno 2018 costituisce 

atto unilaterale dell’Amministrazione, non soggetto a concertazione o contrattazione, in conformità 

alle vigenti disposizioni di legge e di contratto collettivo di lavoro; 

DATO ATTO che la presente determinazione sarà trasmessa  ai soggetti indicati nell’art. 5 comma 

2, del D. Lgs. 165/2001 e nell’art. 7, comma 1, CCNL 01/04/1999 e che sarà pubblicata 

sull’apposita sezione del sito web istituzionale; 

VISTO il D.Lgs. 118/2011; 

VISTA la Relazione Tecnica di compatibilità finanziaria ; 

VISTO il parere espresso dal Collegio Sindacale dell’Ente nella seduta del 26/10/2018 

VISTO il Bilancio di Previsione per il triennio finanziario 2018 - 2020; 

determina n. 25 

1. Di costituire, ai sensi della normativa vigente il fondo delle risorse destinate al finanziamento 

della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti per l’anno 2018, come da prospetto 

allegato alla presente che ne costituisce parte integrante e sostanziale; 

2. Di trasmettere il presente atto alla delegazione trattante di parte pubblica affinché attivi la 

concertazione decentrata con le organizzazioni sindacali per la suddivisione del fondo delle 

risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti per 

l’anno 2018; 

3. di attestare che il finanziamento relativo al fondo risorse decentrate per l’anno 2018 trova 

copertura negli appositi capitoli del bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2018 

afferibili alla spesa di personale dirigente . 

OMISSIS  

Il segretario     Il Commissario straordinario 

          F.to  Marco Cannarella       F.to Ing. Antonino Lutri 


